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Pandemie-resilientes Design

Beispiel: Biiro von Belvedere Architektur in Contern
Schritt 1: Bestandsanalyse (vor-Corona)

Moabiliar

Schranke//Regale

2x Regal R1 (120x40x130cm)
2x Regal R2 (80x45x120cm)
14x OSB H 2,6 (60x40x260cm
4x OSB H 1,1 (60x40x110
3x Kallax Regal KIIX (75x40;

2% USM (150x40x110cm) @
3x Kommode K1 (70x50x70cm)

8x Rollcontainer RC (40x60x60cm)

1% Rollcontainer RCK (36x60x72cm)
18x Aktenschranke AS (80x45x73cm)
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Tische Stdhle PC//Monitor;

14x Arbeitstische

2x Holztische 17x Sitze
2x Glastische 2x Sessel
1% Meetingtisch 1x Couch
1x abgerundeter Tisch 5x Hocker
3x Sitzpilze

17x Burostuhle

>
8x Beng

6x Workstation

2% Samsung Curve
2x Samsung

x Asus

x Lenovo
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Beispiel: Biiro von Belvedere Architektur in Contern

Schritt 2: Bestandsanalyse bei Vollbesetzung (vor-Corona)
| |
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I. Sicherheitsabstand 2m: Aufgrund der kleine Raumlichkeiten konnen die zwel Meter zwischen den Mitarbeiter nicht eingehalten werden @ @
1. Aerosol/Trépfchen Infektion: Die Tropfchen/Viren eines infizierten MA werden durch den Luftstrom im Raum verteilt. Die Frischluftzufuhr )
des Raumes ist auf max, vier Personen beschrankt. Jedoch wenn ein Infizierter im Luftstrom sitzt, werden die Viren an den Sitznachbar weiter 'S
geleitet, Die neue Verhaltensregel in die Ellenbogen zu niesen, verursacht nur, dass man zum Sitznachbar niest ’\

11l. Schmierinfektionen: Die gemeinsame Nutzung der Kiiche, des Copyraums und der Toiletten kann die Infektion durch anhaftende Viren @
t werden. Sowohl gemeinsam genutzte Arbeitsutensilien als @

erhthen. Aus diesem Grund darf der Arbeitsplatz nur von derselben Person besetzt we

auch Telefone kénnen zur Infizierung fuhren
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Beispiel: Biiro von Belvedere Architektur in Contern
Schritt 3: Planung der Umstrukturierung (Anpassung an die Situation mit Corona)
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Beispiel: Biiro von Belvedere Architektur in Contern
Schritt 4: Markierung der Maskenpflichtigen Bereiche (Situation mit Corona)
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Sekretariat: Das Sekretariat wird in den Meetingraum Hank versetzt, um den Raum als Btiro zu G nc
) der Sekraterin genutzt werden
Blirordum

lie Bewe
kreis wird 1
Meeting: In den |

1e. Ubersteigt die Anzahl der Teilnehmer im Raum muss eine Maske getragen werden und 6fter durchliftet werder
Gemeinschaftliche Rdume: Beim Verlassen des Arbeitsplatz muss eine Maske getragen werden
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Beispiel: Biiro von Belvedere Architektur in Contern
Schritt 5: Realisierung der Umstrukturierungsmafnahmen (Situation mit Corona)
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ETUDE DE CAS

Belvedere Architecture en temps de

Covid-19

Ecrit par Céline Coubray
Publié Le 18.05.2020 - Edité Le 18.05.2020
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Uéquipe de Belvedere Architecture a réfléchi a l'aménagement de ses propres espaces en temps de
Covid-19. )l Arct t

Le bureau Belvedere Architecture a réalisé une étude
d’aménagement pour son propre bureau, afin de voir concrétement
ce qu’impliq les lles exig liées a la pré du
Covid-19 dans Uorganisation du bureau.

Distanciation physicque, couloirs & sens unique, désinfection... Les nouvelles
mesures quimplique la présence du Covid-19 au sein de la population ont
des répercussions sur 'aménagement des bureaux. Belvedere Architecture a
réalisé une érude d’'aménagement pour ses propres locaux avec plusieurs
stratégies, afin de prendre concrétement la mesure des changements
nécessaires et de voir quelles sont les incidences et les possibilités pour son
espace de travail.

Trois études, trois stratégies

«Nous avons réalisé trois études complémentaires», explique Patrick Meyer,
architecte et directeur de Belvedere Architecture. «Pour la premiére, nous
prenons lespace tel qu'il est, sans rien changer, et nous appliquons les
mesures de distanciation. Pour la seconde étude, nous optimisons I'espace
avec les meubles que nous avons déja et un investissement technique
modéré. Et pour la troisiéme, nous réalisons un aménagement optimal avec
de I’achat de mobilier supplémentaire et un investissement technique
adéquat.»

Partager

n vy n x @

Autotal, le bureau dispose de 270m? pour 18 employés. Il y a quatre bureaux
de groupe (occupés par 3 & 6 employés), trois salles de réunion, un couloir
avec une kitchenette, deux roilettes et une salle de reproduction.

Situation existante

IO ————

Dans un premier temps, les architectes du bureau ont pris les plans des
emplacements existants et y ont fait figurer autour des postes de travail un
cercle de deux métres correspondant 4 la distanciation demandée par le
gouvernement. Les parties signalées en vert sont les zones oi1 le port du
masque n'est pas obligatoire, car la distance peut étre maintenue. Les zones
en jaune ou rouge sont des zones ot le masque devient obligatoire. «En
signifiant ainsi les zones a probleme, nous avons une base pour réfléchir et
tenter de trouver des solutions», explique Patrick Meyer. «Si on regarde
notre plan existant avec les cercles de zones a risque, il est évident que nous
ne pouvons pas retourner au bureau sans changements. La proximité que
nous avions installée volontairement pour favoriser la communication et le
travail d’équipe n'est plus envisageable avec les mesures sanitaires qui sont

Artikel auf paperjam.lu (veréffentlicht am 18.05.2020)
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désormais imposé

s. Pour autant, il ne nous semble pas envisageable de
travailler tout le temps en portant un mascue ou uniquement en télétravail.
Lobjectif est donc de pouvoir offrir a nos employés un espace de travail oi le
port du masque est le moins nécessaire possible, tout en garantissant leur
séeurité. Pour cela, nous devons trouver une alternative d’aménagement.»

Une réflexion par étape

«Au tout début de la crise, nous avons travaillé avec une personne par piéce.
Comme toute I'équipe était en télétravail, envisager seulement trois ou

quatre per:

nnes travaillant en méme temps dans le bureau était alors
possible. Mais nous devo

¢fléchir a une solution pour augmenter la
capacité, notamment parce que les frontaliers devront certainement revenir
en priorité pour des raisons liée:

a la fiscalité. Sur notre équipe de 18
personnes, nous avons 11 frontaliers et 7 résidents. Cette situation nous est
certainement plutot favorable et ne doit pa

correspondre i la répartition
rencontrée dans d’autres entreprises», estime Patrick Meyer. «Nous avons
donc élaboré un plan ot le mobilier reste en place, mais la densité
considérablement réduite, avec une organisation des activités par
roulement, une partie de Péquipe étant au bureau, Pautre en télétravail.»

Varlante; occupation aprés |'analyse
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Occupation des bureaux optimis
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» Pour respecter les mesures de distanciation frat
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La seconde stratégie est d’'aménager l'espace avec des adaptations de
mobilier existant pour pouvoir conserver une certaine densiteé, ainsi qu'une
salle de réunion (les deux autres salles de réunion étant aménagées en
bureaux). Les espaces de bureaux sont optimisés & l'aide déléments de

séparation comme des étagéres. Il faudra toutefois peut-étre devoir accepter

certains compromis comme une mauvaise orientation des bureaux pour la
Tumiére naturelle, tourner le dos a une porte ou encore devoir déplacer les
boitiers techniques de sol. «Nous pouvons aussi optimiser quelques
installations, comme installer des poignées de porte pouvant s’ouvrir avec le
coude ou des robinets d’eau automatisés», précise Patrick Meyer. Un systéme
de ventilation plus efficace pourra également étre envisagé, mais dans un
futur pluslointain, car nécessitant des interventions technicues plus
lourdes.

«La troisiéme stratégie est de changer les aménagements plus en
profondeur, de redessiner 'ensemble du bureau pour encore améliorer la
densité et le travail en équipe tout en maintenant la sécurité, Mais cela
nécessite des investissements beaucoup plus lourds.»
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Récapitulatif des différents scénas
Architecture. (Illustrat Belve

Les questions qu'il faut se poser seraient donc les suivantes: qu'est-ce qui est
faisable d’un point de vue économigque et quest-ce cui est tolérable d’un
point de vue humain? «Une chos
séeurité des employeés, la capacité au bureau en prend un coups, reconnait
Patrick Meyer. «Revenir 4 une situation ol 100% de I'équipe est au bureau
mest pas possible i court terme. Nous allons devoir continuer & travailler
avec une alternance des présences au bureau et en télétravail, continuer a

st stire: pour combiner le confort et la

collaborer avec les outils tels que Teams et Zoom. Par chance, d’un point de
vue technique, nous sommes complétement équipés pour cela. Nous
pourrons donc nous en sortir avec la situation actuelle. Mais dans tous les
cas, ces aménagements impliquent que les équipes doivent étre éclatées,
Quelimpact cela va-t-il avoir sur notre productivité? Que va-t-il rester de
Tesprit d’équipe? Quelle distance sociale une personne peut-elle tolérer a
long terme et quel impact cela peut-il avoir sur sa santé? Ce sont autant de
questions qu'il faut vraiment prendre en considération pour notre travail a
Tavenir. Pour le moment, tant qu’un vaccin n'est pas trouvé, il ne peut pasy
avoir de situation ‘d’aprés-Covid-19". 1 ne peut y avoir qu'une situation
‘d’avec Covid-19"», conclut 'architecte.

Artikel auf paperjam.lu (veréffentlicht am 18.05.2020)
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Aménagement de crise

Patrick Meyer, le patron de Belvedere Architecture SA n’est pas resté les bras croisés face a I'apparition de la

Covid-19. Pour faire face a la pandémie, il a pris des mesures d’aménagement de ses bureaux, un plateau

d’environ 300 m2 accueillant 18 personnes. Mesures qu’il est maintenant 3 méme de présenter a ses clients et a

intégrer dans ses projets. (29.10.20)
(lire plus...)

Vs 0n plan bureau Belvedere Avchitecturs
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Ameénagement de crise
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Patrick Meyer, le patron de Belvedere Architecture SA n’est pas resté les bras croisés face a
I'apparition de la Covid-19 que I'on appelait encore Corona virus. Le confinement n'avait pas
été décrété au Grand-Duché qu'il prenait les mesures d'aménagement de ses bureaux, un
plateau d’environ 300 m2 accueillant 18 personnes, pour faire face a la pandémie. Mesures
qu'il est maintenant @8 méme de présenter a ses clients et a intégrer dans ses projets.

S'attaquer a la Covid-19, c'est, bien sir, lutter contre les modes de contamination (principalement
frottis, gouttelettes, aérosols) et mettre en place les gestes barriéres (port du masque, distanciation
physique...). Au-deld de ces principes de base, c'est aussi réfléchir au mode de travail et &
l'occupation de I'espace et plus particuliérement de I'espace de bureaux. Une réfiexion que
Belvedere Architecture a entreprise dés que ce virus est apparu en Chine

La premiére étape de la réflexion a porté sur le télétravail, c'est-a-dire la mise a disposition du
matériel informatique nécessaire pour que les employés puissent travailler de chez eux en parfaite
autonomie et la configuration d'un serveur VPN pour que le travail a distance soit possible. Ces
dispositions ayant été prises rapidement. 'entreprise était préte quand le confinement a été décrété.
« En fin de compte, nous n’avons pas perdu de temps et d'efficacité méme si le confort de travail a,
lui, pati de ces dispositions » reconnait Patrick Meyer.

Cette aste par une drastique des bureaux. Une personne est
restée sur place en permanence et si d'autres employés devaient venir au bureau la régle était de
ne pas dépasser Une personne par piece/bureau.

Cette limitation du temps d'utilisation des espaces et leur taux d'occupation impliquent toutefois le
respect de I'ensemble des mesures de compo et la des espaces en
ouvrant les fenétres.

La deuxiéme étape a porté sur la structure architecturale du plateau de bureaux de Belvedere. Le
principe de base est de délimiter les zones de mobilité (couloir, kitchenette..) et les zones de séjour.
L'idée est d'éviter les contacts, et donc, respecter la distanciation physique. Dans les zones de
mobilité, si les deux meétres de distance entre individus ne sont pas possibles, le port du masque est
obligatoire. Dans les zones de séjour. I'occupation classique, & savoir quatre personnes par piéce
assises a leurs bureaux, face a face, est maintenant de I'histoire ancienne. D'une part, les places de
bureau ne sont plus dediées et, d'autre part, les tables de travail limitées a trois dans les pieces ol
elles étaient quatre sont placées dans les coins et leurs utilisateurs se retrouvent face au mur afin de
ne pas diriger I'air exhalé contre leurs collégues.

Les salles de réunion ont vu leur nombre réduit de trois a deux, I'une étant transformée en bureau
pour la personne de garde. Les deux autres accueillent des tables plus grandes et d'un bureau
équipé.

Artikel auf davinci.lu (vertffentlicht im Oktober 2020)

Ces sont de mesures SI, chez . on bénéficle
d'une ventilation — qui n'empéche pas d'ouvrir les fenétres-, l'utilisation de purificateurs d'air, un par
pléce, permet de lutter contre la propagation par aérosols. Leur mise en marche est obligatoire su
deux personnes partagent le méme espace.

La réflexion a été développée par la création d'une typologle de bureaux afin de déterminer une
nouvelle occupation de I'espace respectueuse des mesures de protection face au Covid-19. Les
propositions d'aménagement peuvent ains| étre plus facilement applicables

« Limportant est de faire le changement pour casser les habitudes et notamment le falt que les gens
solent toujours assis & la méme place » reléve Patrick Meyer qui ajoute que ces idées sont aussi
utlles « pour lutter contre la grippe saisonniére » par exemple, Il n'est pas pour autant dupe pulsque,
4 cOté de la nécessité de lutter contre la propagation de la Covid, Il a conscience des limites du
télétravall : « Tout l'informel, le coté humain se perd méme si le travall est techniquement plus
efficace. » Un mal pour un bien dans la crise sanitaire semble s'installer et bouleverser notre
quotidien

Recommandations :

+ Occupation maximale pour le travail en respectant la distance minimale (2m) ;

+ Agencement des piéces avec du mobilier existant ;

Suppression des zones rouges (cercles < 2m/voir plan) ;

+ Dans la mesure du possible, veiller & ce qu'aucun emplayé ne travaille dans le fiux direct du
systéme de ventilation (information i ire sur le 1t des

bolles de ventilation au sal) ;

+ Signalétique dans les couloirs, visualiser les chemins et définir les directions pour éviter le
croisement des employés si possible. Eventuellement sens unique pour éviter le port du
masque ;

Marguage des zones ou le port du masque est cbligatoire ;

Definir et marquer les zones de désinfection ;

Détecteur COZ2 ef systéme de feux de signalisation ;

Purificateur d'air avec un filire Hepa (pour les piéces ou I'occupation maximale risque d'étre
deépassée, comme par ex. salles de réunion, efc.) ;

Indication sur 'occupation maximale de toute pigce ;

Afficher et informer tous les utilisateurs du batiment des mesures retenues a respecter.
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Artikel in Architecture + Real Estate (verdffentlicht im November 2020)
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Patrick Meyer Karin Cartus Joachim Engstler
Geschiftsfiihrer Head of Interior Design Head of Project Management
t. (+352)26340610 t. (+352)26340610 t. (+352)26340610

m. (+352) 661830255 m. (+352) 661830309 m. (+352) 661830260

e. patrick.meyer@belvedere.lu e. karin.cartus@belvedere.lu e. joachim.engstler@belvedere.lu
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